
 
 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
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องค์การบริหารส่วนต าบลบางโพธิ์ 
อ าเภอเมืองสุราษฎร์ธานี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

 
 



 
 

 

ตามที่ไดด าเนินการรายงานผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ขององคการบริหารสวนต าบลบางโพธิ์ ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และไดก าหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนต าบล บางโพธิ์ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยไดมีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสขององคการบริหารสวนต าบลบางโพธิ์ ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังตอไปนี้ 

 
มาตรการ 

วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

1 .มาตรก าร เผ ยแพ ร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

จัดท าช่ อ งทางเผยแพร่  ห ลากหลาย                
เพ่ื อ เผยแพร่ผลงานหรือ  ข้ อมู ล ของ
หน่วยงาน ให้สาธารณชน รับทราบ 

ตลอดปี 2566 ส านักปลัด 
อบต. 

1. จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารราชการ องค์การ
บริหารส่วนต าบลบางโพธิ์  
2. จัดท าคมูือบริการประชาชนและตัวอยาง 
การกรอกแบบฟอรมขอขอมูลขาวสาร  
3. เผยแพรขอมูลขาวสารดวยชองทางตาง ๆ 
ไดแก   
- เว็บไซต์ www.bangpho.go.th 
- ปาย/บอรดประชาสัมพันธ ณ ที่ท าการ 
องคการบริหารสวนต าบลบางโพธิ์  
-facebook :https://facebook.com/ 
bangpho 

 
 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ขององคการบริหารสวนต าบลบางโพธิ์  ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

http://www.bangpho.go.th/


มาตรการ วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

2. มาตรการให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมใน
การด า เนิ น งาน ขอ ง
องค์ การบ ริห ารส่ วน
ต าบลบางโพธิ์ 

๑. ใหเจาหนาที่ทุกคนปฏิบัติงานใหเปนไป
ตาม ขั้นตอนของคูมือการปฏิบัติงานหรือคู
มือการ ใหบริการประชาชน  
2. การใชดุลพินิจ ตองเปนไปตามท่ี
กฎหมาย บัญญัติใหกระท าการอยาง
หนึ่งอยางใด โดยอิสระ  
3. ผบูังคับบัญชาทุกระดับชั้น ตองก ากับ 
ดูแล และ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู
ใตบังคับบัญชาให เปนไปตามคูมือการ
ปฏิบัติงานหรือคูมือการให บริการ
ประชาชน เพ่ือใหการใชดุลพินิจเปนไปดวย 
ความถูกตอง 

ตลอดปี 2566 ส านักปลัด 
อบต. 

1 . จั ดท าและด า เนิ น การตามคู มื อการ
ปฏิบัติงาน และคูมือการใหบริการประชาชน  
2. ด าเนินการหรือการปฏิบัติราชการ 
เปนไปตาม ขอกฎหมาย ระเบียบ  
ขอบังคับ หรือหนังสือสั่งการ  
3. ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้น ก ากับ ดูแล 
และ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูใตบังคับ
บัญชาให เปนไปตามคูมือการปฏิบัติงานหรือ
คูมือการให บริการประชาชน เพ่ือใหการใช
ดุลพินิจเปนไป 
ดวยความถูกตอง 

3. มาตรการส่ งเสริม
ความ โป ร่ งใส ในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1.เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล
บางโพธิ์ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง ด าเนินการเผยแพร่แผนการจัดซื้อ
จัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วย การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๒. ด าเนินการบันทึกรายละเอียด วิธีการ 
และข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐลงใน

ตลอดปี 2566 กองคลัง การจัดซื้ อจัดจ้างต้องมีการวางแผนการ
ด า เนิ น งาน แ ละมี ก ารป ระ เมิ น ผ ลก าร
ป ฏิ บั ติ ง า น  เ พ่ื อ ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 



ระบบเครือข่ายสารสนเทศของ 
กรมบัญชีกลางผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐตามวิธีการที่กรมบัญชีกลาง ก าหนด
แต่ละข้ันตอน 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

4. มาตรการป้องกันการ
รับสินบน 
 

ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและต่อต้าน
ก า ร ทุ จ ริ ต  ก า ร ให้ ห รื อ รั บ สิ น บ น 
จรรยาบรรณ รวมทั้งกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนต าบล
น้ าพุโดยต้องไม่ เข้าไปเกี่ยวข้องกับการ
ทุจริต คอร์รัปชั่น ในทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดย
ทางตรงหรือทางอ้อม  

ไตรมาสแรก 
ปีงบประมาณ  

2566 

ส านักปลัด 
อบต. 

มีการเผยแพร่ประกาศเจตจ านงในการ
บริหารงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสและ
เป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาลที่ดี 

5. มาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

1.ประกาศเจตนารมณ์ เจตจ านงสุจริตใน
การบริหารงานและการเป็นองค์กรธรรมาภิ
บาล และประกาศเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
ให้ผู้ปฏิบัติงานในสถาบันทุกระดับทราบ 
2. การปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ถือปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบี ยบ  ข้อบั งคับของทาง
ราชการ และ ระบบการควบคุมภายในที่
สถาบันก าหนดอย่างเคร่งครัด  
 

ตลอดปี 2566 ส านักปลัด 
อบต. 

มีการเผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ เจตจ านง
สุจริตในการบริหารงานและการเป็นองค์กร
ธ ร รม าภิ บ าล  แ ล ะ ป ร ะก า ศ เผ ย แ พ ร่ 
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปฏิบัติงานในสถาบันทุก
ระดับทราบโดยทั่วกัน 

 


