
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางโพธิ์ 
เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโพธิ์ 

*************** 
 เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโพธิ์ เป็นไปตามเจตจ านงสุจริต ตาม 
แนวนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบางโพธิ์ ในด้านความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ เปิด 
โอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของหน่วยงานในทุกระดับ ดังนี้ 

1. ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางโพธิ์ ประกาศเจตจ านงในการบริหารองค์กร 
อย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสียและบุคคลภายนอกทราบ 
 2. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารในระดับต่างๆ ให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตน เป็น 
แบบอย่างที่ดี การควบคุม ก ากับ ติดตาม สนับสนุนและขับเคลื่อนการค าเนินการเพ่ือบีองกันการขัดกัน 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการสอดส่องดูแลเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
 3.ก าหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการสอดส่อง และร่วมกัน 
ป้องกันการกระท าที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่ละเลย 
เพิกเฉยต่อการกระท าที่เข้าข่ายดังกล่าว ตลอดจนให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ  
 ๔.ก าหนดจรรยาบรรณของบุคลากรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึง 
 4.1 การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการแสวงหาผลประโยชน์ใด ๆ ให้แก่ตนเอง หรือผู้อื่น 
 ๔.๒ การไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือเรียกรับ หรือยอมรับผลประโยชน์ใดๆ ให้แก่
ตนเองหรือผู้อื่น 
 ๔.๓ การไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน หรือผลประโยชน์อ่ืน
ใดในการปฏิบัติงาน หรือเก่ียวข้องกับงานของหน่วยงาน 
 ๔.๔ การไม่น าข้อมูลความลับของหน่วยงาน ไปแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว ประโยชน์ของพวก
พ้องและครอบครัว 
 ๔.๕ ไม่น าเงิน บุคลากร และทรัพยส์ินใดๆ ของหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
 ๔.6 การไม่ใช้เวลางานในการแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
 ๔.๗ การไม่รับงานและปฏิบัติงานภายนอก ที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ขัดแย้งกับหน่วยงาน ไม่ว่า
จะเป็นการปฏิบัติงานชั่วคราวหรือถาวร เว้นแต่จะได้รับการอนุญาตเป็นการเฉพาะจากผู้บริหาร 
 4.8 การไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการให้คุณให้โทษ ท าการ
พิจารณาตัดสิน/อนุมัติโครงการ การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง หรือเป็นเหตุในการเลือกปฏิบัติ 
 ๕.ก าหนดให้งานทรัพยากรบุคคลจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบุคลากร เพ่ือหลีกเลี่ยง 



การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยพิจารณาถึงนโยบายความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโพธิ์ และกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เก่ียวข้อง 
 ๖.ก าหนดให้งานกฎหมายและคดี จัดอบรมและสร้างช่องทางการรับรู้แก่บุคลากร เพ่ือสร้าง 
ความตระหนัก และความรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 
 ๗.ก าหนดให้งานกฎหมายและคดี จัดท าคู่มือและแนวทางปฏิบัติในการหลีกเลี่ยงและป้องกัน 
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมในส่วนของพันธกิจ และระบบที่รับผิดชอบ โดย 
พิจารณาถึงนโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโพธิ์และระเบียบกฎหมาย 
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนสื่อสารให้บุคลากรที่เก่ียวข้องทราบ และน าไปปฏิบัติ 
 8.ก าหนดให้การรับบริจาคต้องได้รับการอนุมัติจากผู้บังคับบัญชา และหัวหน้าหน่วยงานและ 
กระท าการอย่างโปร่งใส โดยมีวัตถุประสงค์ในการบริจาคท่ีชัดเจน และจะต้องไม่เป็นการบริจาคที่ท าขึ้นเพ่ือ 
ปกปิดการให้สินบน และให้มีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้องตามความเป็นจริง 
 ๙.ก าหนดให้มีช่องทางเพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงานภายนอก สามารถแจ้งข้อมูลลับแก่ผู้บริหาร 
เกี่ยวกับการกระท าที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 ๑๐.ก าหนดให้มีกระบวนการให้ความเป็นธรรม และปกป้องผู้บริหารและบุคลากรที่รายงานให้ 
ข้อมูลเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 ๑๑.ก าหนดให้มีการด าเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสม 
ต่อผู้บริหารและบุคลากรซึ่งถูกตัดสินว่าได้กระท าความผิดที่เกี่ยวข้องกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
กับผลประโยชน์ส่วนรวม ทั้งในฐานะตัวการหรือผู้สนับสนุน หรือมีการรับรองข้อมูลการมีส่วนได้ส่วนเสียอัน 
เป็นเท็จ รวมถึงการเพิกเฉยต่อการกระท าผิด 
 ๑๒.ให้การสนับสนุน ยกย่อง ชมเชย ให้รางวัลแก่ผู้บริหารและบุคลากรที่มีความซื่อตรง 
ซื่อสัตย์ สุจริต มีธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน สนับสนุนการขับเคลื่อนการดาเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
และการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 ๑๓.ก าหนดให้งานตรวจสอบภายใน สนับสนุนและส่งเสริมให้มีกระบวนการตรวจสอบและ 
ควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
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